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CEST: MISSAO E VISAO

Promover educagé&o superior de exceléncia, formando profissionais competentes e éticos, cidaddos
Missao | comprometidos com o desenvolvimento da sociedade e com o segmento das pessoas com
deficiéncia, conscientes de sua fungéo transformadora.

Ser referéncia regional em educagéo superior, reconhecida pela exceléncia de sua atuagéo e

Visdo . )
compromisso social.
DADOS DA DISCIPLINA
CODIGO NOME CH TOTAL PERIODO HORARIO
) 60h
Gest&o de Enfermagem em o ,

bl Unidade Hospitalar T 40h / P: 20 . AR

EMENTA

Funcbes administrativas nos servicos de enfermagem nas instituigdes hospitalares e clinicas. Processos
administrativos. Fungdes de estrutura hospitalar. Lideranga em enfermagem. Treinamento em servigo. Auditoria
em enfermagem.

OBJETIVOS

GERAL:
e Adquirir um instrumental tedrico, técnico e metodoldgico em gestéo hospitalar, tendo em vista desenvolvimento
de habilidades para um melhor gerenciamento da rede assistencial que compde o sistema de saude.

ESPECIFICOS:

o |dentificar as fungdes e habilidades administrativas de Enfermagem dentro do sistema hospitalar.

e Conhecer a estrutura organizacional do servico de Enfermagem, identificando suas especificidades e as
atribuigdes inerentes a gestao desse servico.

e Analisar as modalidades de gestao de recursos nas organizagdes de saude.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - INTRODUGAO AO SERVIGO DE GESTAO DE ENFERMAGEM EM UNIDADES HOSPITALARES
(20H)

1.1 Historia da Administracdo

1.2 Premissas basicas inerentes ao gestor: lideranca, viséo, missdo, organizagéo, competéncias e
responsabilidades

1.3 Perfil do gestor e ferramentas para o gerenciamento da enfermagem

UNIDADE Il - Estrutura organizacional dos servigos de Enfermagem (20h)
2.1Tipos de estrutura

2.2 Regimento interno

2.3 Organograma

2.4 Sistema de informacao

2.5 Rotinas e técnicas de enfermagem nas diversas clinicas em uma unidade hospitalar
UNIDADE Il - Gestao de recursos nas organizagoes de saude (20h)

3.1 Administragao de recursos materiais, financeiros e orgamentarios na Enfermagem
3.2 Administragao de recursos humanos em Enfermagem: dimensionamento, recrutamento, sele¢ao, escalas,
supervisao, avaliagao de desempenho e educacgéo continuada

3.3 Desenvolvimento de processos organizacionais

3.4 Auditoria em enfermagem




= FACULDADE SANTA TEREZINHA - CEST
COORDENAGAO DO CURSO DE ENFERMAGEM
FACL

PLANO DE ENSINO

SANTA TEREZINHA

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

¢ Aulas expositivas e dialogadas

e Trabalhos individuais e em grupos

o Video- aulas

e Formularios do Google® com questdes de fixagdo dos contelidos
o Discusséo de textos, artigos cientificos e estudos de casos

TRABALHOS DISCENTES EFETIVOS - TDE's

e TDE 1: Estudo dirigido sobre a elaborag¢do de uma escala de Enfermagem(06hs).
e TDE 2: Estudo dirigido sobre o Sistema de Classificagdo de Pacientes( Escala de Fugulin) (06hs).

RECURSOS DIDATICOS

Data Show;

Internet;

Ferramentas do pacote Google®
Quadro e pincel

SISTEMA DE AVALIAGAO

A avaliagdo tem carater processual e diagnostico, objetivando o acompanhamento do desempenho do
aluno no decorrer da disciplina, para tanto, devem ser considerados aspectos qualitativos como a participagéo
ativa nas aulas e atividades académicas, o relacionamento aluno-professor e aluno-aluno, a cooperagao, a
competéncia fundamentada na seguranga dos conhecimentos adquiridos, a autonomia para aprofundar os
conhecimentos, a pontualidade, o cumprimento de prazos na entrega de trabalhos, dentre outros.

Cotidianamente, a cada aula, a avaliagdo ocorrera com base em procedimentos como: discussao de temas
relacionados aos conteudos; exercicios escritos; construcdo de mapas mentais, producdo textual; estudos
dirigidos; demais atividades avaliativas correlacionadas aos objetivos da unidade de estudo

Além dos aspectos qualitativos, serdo observados critérios objetivos com base nas normativas
institucionais:

a) frequéncia minima de 75% da carga horaria da disciplina;
b) 2 (duas) avaliagbes formais (provas), cada uma na propor¢cdo minima de 70% para composi¢do da
nota;
c) atividades académicas individuais, na proporcao de até 30% para a composigao da nota, quando se
fizerem complementar a prova.

As trés notas parciais exigidas ao aluno, obedecida a Resolugdo n° 015/2020 — CEPE, serdo obtidas da
seguinte forma: realizagdo de 02 (duas) avaliagdes formais, das quais resultardo 02 (duas) Notas Parciais, sendo
que, para constar no Sistema Académico, a 3% Nota Parcial sera registrada a partir da repeticdo da maior nota
dentre as notas obtidas nas 02 (duas) avaliagdes formais;

As 12 e 22 Notas Parciais, resultantes da primeira e da segunda avaliagao formal, respectivamente, seréao
compostas pela juncao da aplicagdo remota de um instrumento avaliativo (qualitativo ou qualiquantitativo) com a
apuracdo da realizacdo e devolutiva efetiva, pelo aluno, das atividades académicas propostas pelo docente
(sincronas e/ou assincronas), desenvolvidas durante o periodo preparatorio e antecedente a data da aplicagéo
do instrumento avaliativo.

Dentre as atividades académicas esta prevista:

- a leitura e interpretagéo do artigo cientifico que subsidiardo uma producéo textual a ser feita pelo aluno,
individualmente, a partir de um tema ou questionamentos propostos pelo professor, com base no artigo indicado;
essa producdo tera peso de 30% na composicdo da nota da 22 avaliagdo. A aplicagdo dos instrumentos
avaliativos formais sera feita por meio remoto e tera peso de, no minimo, 70% (setenta por cento), na composi¢éo
das Notas Parciais, da seguinte forma:
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a avaliagdo qualiquantitativa sera elaborada nos moldes da Resolugdo CEPE n° 072/2011 Consolidada
e aphcada pela Plataforma MestreGR.
b) a avaliagdo qualitativa serd realizada com base no instrumento avaliativo qualitativo , conforme a
Resolucao n° 015/2020 e sera realizada por meio da Plataforma classroom.
Em consonancia as normas institucionais, ndo obtendo média para aprovagéo a partir das trés notas parciais, o
discente automaticamente estara inscrito para realizar a prova substitutiva e, caso ainda néo seja aprovado, mas
tendo alcangado a média quatro, se submetera a prova final.

ARTIGO CIENTIFICO E TEXTO PARA ATIVIDADES ACADEMICAS

- Artigo cientifico:

PEREIRA,G.S.;PEREIRA,S.S.; A importancia da qualidade do servigo na gestao hospitalar.Revista Eletronica
Atualiza Saude,vol.01,n.01,2015.

Atividade: Leitura e discussé@o durante apresentacao de aula expositiva.

- Artigo académico:

SILVA,L.C.;OLIVEIRA,D.A.L.;SANTOS,A.B.R.;Dimensionamento de pessoal e sua interferéncia na qualidade do
cuidado.Revista de Enfermagem UFPE online,vol.13,n.01,2019.

Atividade: leitura e interpretacao, cujo conhecimento sera solicitado por meio de questdes em prova.
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